
株式会社リクルートにて新

卒、中途採⽤のコンサルテ

ィング法⼈営業を北東北担

当として経験。その後、都

内の⼈材系ベンチャー企業

にてキャリアコンサルタン

トとして就職。そのベンチ

ャー企業にて営業、法務も

兼任し統括マネージャーと

して経営全体に携わる。

秋⽥就職総合研究所を

2013年 10⽉に設⽴。
2016年12⽉に株式会社
あきた総研へ法⼈化。

2021
株式会社あきた総研代表取締役 須⽥紘彬

1２．７(⽕)10:00∼12:00

テーマ：「コロナ禍における

求職者の動向と魅⼒発信」

対象：企業の採⽤担当者

参加費：無料

Zoomによるオンライン開催

講師開催日程等

採用力向上セミナー

申し込み方法
右記のQRコードからお申し込みください。

主催・問合せ先：秋⽥県デジタルイノベーション戦略室

参加企業募集

 次のような企業を対象としたセミナーを実施します。

 

 ☑最新の採⽤環境を知りたい。

 ☑新卒採⽤に役⽴つ知識を学びたい。

 ☑⾸都圏からのAターン⼈材を採⽤したい。
 ☑社内⼈材による魅⼒発信を強化したい。

 ☑SNS等を活⽤して⾃社の魅⼒を発信したい。
 

 

TEL：018-860-2245 E-mail：digital@pref.akita.lg.jp

参加費

無料

申込期限　令和3年12月6日正午

 ICT企業を中⼼とした中⼩・⼩規模事業者が、経営⼒強化や⼈⼿不⾜に対
応できるよう、多様な⼈材の確保を図るためのセミナーを開催します。

mailto:digital@pref.akita.lg.jp

