
※SDGｓとは・・・2015 年9 月に国連サミットで採択された持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）のこと。「誰一人取り残さない」とい
う基本理念の下、2030 年までに解決すべき世界共通の目標として、17目標とそれを達成するための169のターゲットが示されている。 

秋田県信用保証協会 ＳＤＧｓへの取組について 
 
秋田県信用保証協会（会長 堀井 啓一）は、「地域とつながる保証協会」を全ての行動の基本に据

え、県内の中小企業・小規模事業者に対し、力強い金融支援や実効性の高い経営支援サービスの
実現に向け取り組んでまいりました。当協会のこのような取組は、国連が提唱する持続可能な開発
目標（ＳＤＧｓ）の目標達成に繋がるものであることから、ＳＤＧｓの趣旨に賛同し、地域経済の活力
ある発展に貢献してまいります。 



ＳＤＧsの取組（重点項目） 
地域経済の発展のための取組 
  （１）信用保証を通じた中小企業への金融支援 
            ◆ 金融機関と連携し、信用保証を通じ、中小企業の安定的な資金調達を支援します。 
            ◆ 大規模な金融危機や突発的な災害等が発生した際は、セーフティネット機能を発揮し、中小企業の経営基盤を支えます。 
  （２）経営支援 
            ◆ 中小企業が抱える課題を的確に把握し、課題解決のために専門家派遣の実施や経営改善計画策定等の支援を行います。 
  （３）創業支援 
            ◆ 創業に必要な情報提供、相談窓口での対応やフォローアップを充実させ、創業期から成長期までの経営の安定化を支援します。 
  （４）事業承継支援 
            ◆事業承継を中小企業の重要な課題と位置づけ、金融機関や秋田県事業承継・引継ぎ支援センターなどと連携し、中小企業の円滑な事業承継を 
       支援します。   

地域社会の発展のための取組 
  （１）地方創生への貢献 
          ◆地域ファンドへの出資を通じて、事業拡大や新事業に取り組む中小企業を支援します。 
  （２）環境課題への取組 
          ◆書類のペーパーレス化を行うことで、保証事務効率化を図るとともに、地球環境の保全に努めます。 
  （３）ＥＳＧ債への投資 
           ◆ＥＳＧ債への投資を通じて、環境・社会問題への取組を支援します。   
  （４）地域活性化のための取組 
           ◆各種団体及び地域行事への協賛等を通じて、県内各地域の活性化に貢献します。 

人材の育成・活躍のための取組 
  （１）多様な人材の活用 
        ◆当協会内部の有資格者を活用し、中小企業の経営支援等に取り組みます。 
  （２）自律的な職員の育成 
        ◆中小企業に対して充実した支援業務を行うべく、資格取得奨励制度等の活用により、職員個々のスキルアップを図ります。 
  （３）女性の活躍推進 
      ◆女性創業支援チーム「ポラリス」による女性創業者への支援に取り組み、女性が活躍できる地域づくりに貢献します。 
  （４）コンプライアンスの徹底 
      ◆コンプライアンスを全ての業務の基本に据えコンプライアンス態勢を徹底します。 
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